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Kompetenzanalyse Profil
AC an Realschulen

P

Seit C
Durc

rofil AC

em Schuljahr 2013/ 14 verbindliche
hflihrung an Realschulen fiir alle

Schiil

ler/innen der Klassenstufe §.

AC steht fur Assessment Center -
Das bedeutet, dass die Schiiler/innen von
Lehrkriften bei der Erledigung von

VCI'SC

hiedenen Aufgaben beobachtet werden.
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“ - Erfassung der uberfachlichen,

berufsbezogenen Kompetenzen

- Wahrnehmung der Starken

- Fahigkeit zur Selbsteinschéitzung und
Selbstwahrnehmung



Heinrich-von-Kleist

By s /eitschiene

Klasse 7 (Ruckschautag)
- Erklarung des Ablaufs

- Schulung der Merkmale
(Kompetenzen)

BW 1 (719.09. — 23.09.22)

!

Gruppenaufgaben (Schule)

Einzelaufgaben (Schule)

Computertests

2 Tests in der Schule

4 Tests zu Hause (bis zum
21.10.2022)
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by, =2 DurchfUhrung der Kompetenzanalyse

Gruppenaufgabe
~ Kommunikationsfahigkeit
Einzelaufgabe
-~ Kritikfahigkeit
. Teamfihigkeit - Problemlosefahigkeit . Computergestiitzte Tests und
o g Fragebogen
- Planungstahigkeit - Durchhaltevermogen P
- Konzentrationsfahigkeit
- Verantwortungsfahigkeit o
~ Selbststandigkeit ~ Raumliches Vorstellungsvermogen
 Ordentlichkeit - Merkfdhigkert

> Schlussfolgerndes Denken
~ Berufsbezogene Kompetenzen

» Studien- Berufsinteressen
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Wir b

@liederuwg BORS-/ AC-Ordver h .

Kompetenz- / Stérkenanalyse

* Auswertung Profil AC

s Ziel- und Lernvereinbarung
Profil AC

» Interessen und Fahigkeiten

s Test Planet Berufe

Berufs- und Studienberatung

+ BlZ-Besuch
+ Berufsberatung

Bewerbungsunterlagen

+ Tipps fur Bewerbungsunterlagen
+ Anschreiben

+ Lebenslauf

+ Bewerbungsfotos

+ Einladungen

+ Zusagen / Absagen

Praxiserfahrung l l
+ Praktikumsberichte
Betriebserkundungen

Schulbesichtigungen
+ Ausbildungsmesse
+ Aulerschulische Veranstaltungen

Qualifikationsnachweise

+ [Kopie Schulzeugnisse

+ Belobigungen / Preise

+ Zertifikate / Testate (Vereine, ...)
+ Praktikumsbescheinigungen

+ Praktikums- [ Arbeitszeugnisse

Andere wichtige Dokumente



Aufgaben

°
IT-Test, Kognitiver Test, Konzentrationstest, Test Berufsfeldbezogene Kompetenz Teil 1 und Teil 2, 1 I e n e
Fragebogen Studien- und Berufsinteressen, Drei Kartenhduser, Lenas Ausbildungsplatz, 3D-Karte

(Bchwierigkeitsgrad 2), Haus {Schwierigkeitsgrad 3)

Kompetenzprofil

1123/ 4|5 12 Personliche Auswertung der KomPETENZANALYSE PrROFIL AC AN REALSCHULEN
Sozialkompetenz
Kommunikationsfahigkeit I —— Koritik- und Konfliktfahigkeit - Deine Studien- und Berufsinteressen
Teamfahigkeit Deine Studien- und Berufsinteressen liegen in den folgenden Berufsgruppen 22
Methodenkompetenz Soziales, Padagogik mittleres bis groRes Interesse
Planunpsfihigksi —— Problemidecfahigkelt — Wirtschaft, Verwaltung mittleres bis grofes Interesse
) ) o ) ) o Dienstleistung mittleres bis grofes Interesse
Prasentationsfahighksit richil ariaxs Informaticnstechnizche Fahigkeit WA - -
Kunst, Kultur, Gestaltung mittleres bis groflRes Interesse
FPersonale Kompetenz Gesellschafts-, Geisteswissenschaften mittleres bis grofes Interesse
Durchhaltevermagen T Selbstetandigkeit - 2 Es werden nur Berufsgruppen ausgegeben, fiir die im Fragebogen Studien- und Berufsinteressen mindestens ein geringes bis
o mittleres Interesse erkennbar war (maximal flinf Berufsgruppen).
Sorgfalt I — Yerantwortungsfahigkeit E—— % Beschreibungen der einzelnen Berufsgruppen sind im Anhang zu finden (S. 3-4).
Kognitive Basiskompetenz
Konzentrationsfahigkeit UHREERATEARR, Raumliches Vorstallungsvermagen  WGGUMRMAGINN
Merkfahigkeit WA Schlussfolgerndes Denkean AR,
Berufsfeldbezogene Kompetenz l l
Handwerklich-tachnizche Fahigkeit GGG Untersuchend-forschende Fahigkeit WAL
Kreativ-gprachliche Fahigkeit WL Padagogisch-helfende Fahigksit W
Fuhrend-verkaufende Fahigkeit W Kaufmannisch-verwaltende Fahigkeit WGGGSEEEENINLMNGN
Tr i
¥ | T i | €
| &% &% &
or | | or | | o oy
bbb oy | e vy | o |
112|345 1123 45
Erdduterungen: Bedeutung der Skalenwert Bedautung Anmarkung
Balkenfarben Darndle Echllenin 2eigt das
Flarimal ...
Framzarachazurg - [ n sehr geAnger Auspragung | 1) Dar Wart 2 ist
{dunch Baoiachtung ) L . B n gerkger Assoogurg
Selbetainschazung - - bt n mittierer Auspragung 1) Mersmal dar 4
E— mEm- N hoker Auspragung Markmal san Bt
fatergamne W | e o n sehr nahar Ausoriern | ariepraches swcat
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By emchens /eltschiene

Wir bewegen Schule!

Klasse 7 (Riickschautag) AC-Stunde Besprechung des Kompetenzprofils  AC-Stunde
& Lern- und Zielvereinbarungen

- Erklarung des Ablaufs - Selbsteinschatzung . . Vorbereitung auf die Praktika/
(Termine werden mit der AC-Fdrderung

- Schulung der Merkmale - Ordner zur Klassenleitung besprochen — in N

(Kompetenzen) Berufsorientierung Présenz oder online)

BW 1 (20.09. — 24.09.22) BW 2 (06.03. — 10.03.23) BW 3 (24.04. — 28.04.23)
Gruppenaufgaben (Schule) M-Niveau: Praktikum
] Talentsuche in der (Abgabe der
Einzelaufgaben (Schule) Experimenta Praktikumsbestétigungen
bis zum 17.02.23 beim
Computertests G-Niveau: Klassenlehrer)

2 Tests in der Schule
4 Tests zu Hause
(bis zum 21.10.2022)

Berufliche Einblicke
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Rahmenbedingungen:

« Ausbildungsberuf (keine Grundsch

« Lebenslauf

« Grundsatzlich Selbstinitiative der S«
Reservierung von Platzen bei ausg

« FUr die teilnehmenden Schulerlnne

« Weitere Informationen erhalten Sie

den Klassenlehrerlinnen

Heinrich-won-Kleist-Realzchule
Kastanisnweg 17, T4080 Heilbronn

Tel:  O7134/940 881 Heinrich-von-#Hleisi-
Fas OF131=40 8ar Rualschuls

lhre Ansprachparineirnsn: Frau Helkesr urd Fraw Wsbar
Arbeiteplatzerkundung im Rahman der Kompetenzanalyse AC an Realschulsn

I Rahmin der Kem petenzanalyse AC (Tl der Borofsonantanang) wird won den
Schilerinnen dor Kassonsiolo 8 aing Arboitsplatzarkursdung durchgailhet.

Fir die ilnehmenden Schikeninnen beslaht Versichomngs sohatz

Bitlen beachlen Sie, dass de Schileninnen hdchsiens T Stundan glich arbelon dirien.

Do Sturchen sollon gheichmaig Gber die Woohes verlell sain und insgesami 30
Wochansiunden bstragen. Das Jugandarhalissohulzgosets i1 hieebel Do boachion.

Eing betreusnde Lebriomlt wird wiahrend dor Erlndungswoche die Einnchiung autsuchan eder
belafonisch Kontakt aufrafimen.

Soltben sloh i Vorfeld Fragen ergoebon, kbnnen Sl sich gorne miE Frau Ho e

{dan e ralkonfhvie sohuke] oder Frau Waber {kerstin ssbanilhvicschule) in Verbindung
salzon.

Toldan Sio uns oder demd der Schilenin bitte mi, wenm besonders Badingungen oo
Voraussalzungan zu erflilan sind.

D Schileninngn soliem kaine Entbshnung fdr bee T3Sgkel erhalizn.

Wir meZchber Sig daraul aufmerksam machen, dass unsere Schilerdnnen erst am Anlang des
Baruloienbanmgsunternoils shzham. Doashalk mbohten wie She fraurdiichst bitlan, kaing
formvolendete schrftliche Bewerbung vorauszusetnen.

Mt freundbchen Grldon,

(M. Haullmann)
FeanlichaiEnzen

(e S — e S —

Fir dia Arbedbsplatreskundung vom 24.04. = Z2B.04.2023 slullen wir ginen Ekundungsplaiz zur
Warlligung fdr:

Mamio dos Schilars! der Sondkerin:

Barulskdld:

Bbtalung:__

Bosondare Anforderungen | 28 Bakieidung, gesundheiliche Vomusselzungen, oo,

Ansprechparingrin im Bolriab

Ansohwift! Tel. des Bolriebas:

{Datum] |Uniesrsohr i)

1IN
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Heinrich-von-Kleist
Realschule

Wir beweg}ah Schule!

Vielen

Dank fur lhre

Aufmerksamkeit

Daniela Helker:
Kerstin Weber:

daniela.helker@hvk.schule
kerstin.weber@hvk.schule
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